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1. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе 

Цели проведения практики – закрепление и развитие навыков научных 

исследований, приобретённых в период получения высшего образования; 

углубление научной и профессиональной культуры; подготовка 

магистерской диссертации. 

Задачи: 

 обеспечить становление профессионального научно-

исследовательского мышления магистров и формирование чёткого 

представления об основных профессиональных задачах и способах их 

решения; 

 сформировать умения для использования современных технологий 

сбора информации, обработки и интерпретации полученных 

экспериментальных и эмпирических данных;  

 овладеть современными методами исследований; 

 сформировать готовность к восприятию инновационных 

образовательных технологий; 

 обеспечить готовность к профессиональному 

самосовершенствованию, развитию инновационного мышления, творческого 

потенциала и профессионального мастерства; 

 самостоятельно сформулировать и решать задачи, возникающие в 

ходе научно-исследовательской деятельности, требующие углублённых 

профессиональных знаний; 

 проводить библиографическую работу с использованием 

современных информационных технологий. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 

Производственная практика «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(научно-педагогическая)» входит в базовую часть, формируемую 

участниками образовательных отношений учебного плана подготовки 

студентов. 

Необходимыми условиями для прохождения практики являются 

базовые теоретические знания, умения и навыки по географии, психологии, 

педагогике и методике преподавания географии. Практика закрепляет знания 

и умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических 

курсов, способствует вырабатыванию практических навыков и способствует 

комплексному формированию компетенций обучающихся.  

В процессе практики актуализируются компетенции и опыт 

образовательной деятельности студентов, приобретенных в ходе освоения 

учебных дисциплин «Методика преподавания географии в высшей школе», 
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«Педагогика высшей школы», «Методологические проблемы и методы 

физической географии», «Методологические проблемы и методы 

общественной географии» базовой составляющих Блока 1 учебного плана. 

Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые студентами в 

результате освоения теоретического материала учебных дисциплин, 

вырабатывает практические навыки и способствует формированию 

универсальных и общепрофессиональных компетенций.  

Логически и содержательно-методически «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(научно-педагогическая)» закрепляет компетенции, расширяет и углубляет 

теоретические и практические знания студентов.  

Общая трудоемкость освоения практики: очная и заочная формы 

обучения – 6 з.е., 216 ч., 6 недель, самостоятельная работа 212 ч.  

 

3. Перечень планируемых результатов проведения практики, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения Результаты прохождения 

практики 

Универсальные 

УК-1 УК-1.1. Осуществляет 

выбор информационных 

ресурсов для поиска 

информации в соответствии 

с поставленной учебной 

задачей, систематизирует 

информацию, полученную 

из разных источников, в 

соответствии с 

требованиями выполнения 

учебного задания. 

УК-1.2. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.3. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

Знать: методы критического анализа 

и оценки современных научных 

достижений, а также методы 

генерирования новых идей при 

решении исследовательских и 

практических задач, в том числе, в 

междисциплинарных областях. 

Уметь: определять пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектировать процессы по их 

устранению; критически оценивать 

надежность источников информации, 

работать с противоречивой 

информацией из разных источников. 

Владеть: навыками по разработке и 

содержательной аргументации 

стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов; 

навыками построения сценариев 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути 

их устранения. 

УК-3 УК-3.1. Планирует 

командную работу и 

формулирует ее цели, 

задачи. 

Знать: общие и технологические 

функции менеджмента, 

организационные формы 

коллективного управления, 
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УК-3.2. Организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.3. Контролирует 

выполнение членами 

команды поставленных 

задач, корректирует работу 

команды в соответствии с 

целью работы. 

психологические аспекты кадрового 

менеджмента; нормативные 

правовые документы в области 

регулирования трудовой 

деятельности. 

Уметь: организовать и 

корректировать работу команды, в 

т.ч. на основе коллегиальных 

решений; разрешать конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон. 

Владеть: навыками по организации 

дискуссии по заданной теме и 

обсуждению результатов работы 

команды с привлечением 

оппонентов; навыками 

делегирования полномочий членам 

команды и распределения поручений. 

УК-6 УК-6.1. Готов к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию творческого 

потенциала.  

УК-6.2. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы, 

оптимально их использует 

для успешного выполнения 

порученного задания. 

УК-6.3. Определяет и 

реализовывает приоритеты 

собственной деятельности.  

Знать: возможные сферы и 

направления профессиональной 

самореализации; приемы и 

технологии целеполагания и 

целереализации; пути достижения 

более высоких уровней 

профессионального и личного 

развития. 

Уметь: определять приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям. 

Владеть: навыками по построению 

гибкой профессиональной 

траектории, с учетом накопленного 

опыта профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

Общепрофессиональные 

ОПК-6 ОПК-6.1. Планирует научно-

прикладные исследования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6.2. Применяет 

подходы, методы и 

технологии научно-

прикладных исследований в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6.3. Представляет 

Знать: подходы, методы и 

технологии научно-прикладных 

исследований в избранной сфере 

профессиональной деятельности. 

Уметь: планировать научно-

прикладные исследования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками представления 

результатов научно-прикладных 

исследований в сфере 

профессиональной деятельности в 

виде научных статей, докладов на 
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результаты научно-

прикладных исследований в 

сфере профессиональной 

деятельности в виде 

научных статей, докладов на 

научных конференциях. 

научных конференциях. 

ОПК-7 ОПК-7.1. Осуществляет 

педагогическую 

деятельность по основным 

образовательным 

программам бакалавриата и 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

ориентированным на 

подготовку кадров для 

индустрии туризма. 

ОПК-7.2. Выбирает формы и 

методы подготовки к 

проведению занятий по 

основным 

профессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам. 

ОПК-7.3. Планирует 

результаты обучения, 

проводит текущий контроль 

знаний и промежуточную 

аттестацию по дисциплинам. 

Знать: формы и методы подготовки 

к проведению занятий по основным 

профессиональным образовательным 

программам и дополнительным 

профессиональным программам. 

Уметь: осуществлять 

педагогическую деятельность по 

основным образовательным 

программам бакалавриата и 

дополнительным профессиональным 

программам, ориентированным на 

подготовку кадров для индустрии 

туризма. 

Владеть: навыками планирования 

результатов обучения, проводит 

текущий контроль знаний и 

промежуточную аттестацию по 

дисциплинам. 

Профессиональные 

ПК-4 ПК-4.1. Способен 

применять научные 

концепции исследования и 

моделирования для 

обоснования 

стратегических решений по 

развитию сферы туризма на 

различных уровнях 

управления. 

ПК-4.2. Обосновывает 

выбор научных концепций 

и методов исследования и 

моделирования развития 

сферы туризма. 

ПК-4.3. Проводит 

предпроектный анализ с 

применением современных 

методов научных 

исследований. 

Знать: научные концепции 

исследования и моделирования для 

обоснования стратегических 

решений по развитию сферы туризма 

на различных уровнях управления. 

Уметь: проводить предпроектный 

анализ с применением современных 

методов научных исследований; 

проводить исследование и 

моделирование развития рынка 

туристских услуг, обосновать 

стратегические решения по развитию 

объектов индустрии туризма и 

гостеприимства. 

Владеть: навыками обоснования 

выбора научных концепций и 

методов исследования и 

моделирования развития сферы 

туризма. 
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ПК-4.4. Проводит 

исследование и 

моделирование развития 

рынка туристских услуг, 

обоснование 

стратегических решений по 

развитию объектов 

индустрии туризма и 

гостеприимства. 

ПК-5 ПК-5.1. Способен 

организовывать и проводить 

профессиональное обучение 

и образование, повышение 

квалификации в 

образовательных 

организациях по 

программам 

профессионального 

обучения в индустрии 

туризма. 

ПК-5.2. Проводит занятия 

лекционного и семинарского 

типа по учебным курсам, 

дисциплинам (модулям) по 

программам бакалавриата, 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

туризма 

ПК-5.3. Организует научно- 

исследовательскую, 

проектную и учебно-

профессиональную 

деятельность обучающихся 

по программам 

бакалавриата, 

дополнительным 

профессиональным 

программам туристского 

профиля. 

Знать: содержание и специфику 

проектирования и реализации 

процесса обучения будущих 

специалистов сферы туризма. 

Уметь: организовать и проводить 

профессиональное обучение и 

образование, повышение 

квалификации в образовательных 

организациях по программам 

профессионального обучения в 

индустрии туризма. 

Владеть: навыками проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа по учебным дисциплинам по 

программам бакалавриата, 

дополнительным профессиональным 

программам в области туризма; 

организации научно-

исследовательской, проектной и 

учебно-профессиональной 

деятельности обучающихся по 

программам бакалавриата, 

дополнительным профессиональным 

программам туристского профиля. 

 

4. Структура и содержание проведения «Практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(научно-педагогическая)» 

Установочная конференция по практике проводится в срок, 

установленный в приказе. На ней уточняются цели, задачи, ход практики, 

нормы и формы отчетности, порядок ведения документации студентами-

практикантами.  

 

№ Этапы практики Дни Общая Формы текущего 
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п/п (недели) трудоемкость 

(часы) 

контроля 

1 Организационный 1 2 Проверка 

документации для 

прохождения 

практики 

2 Учебно-

профессиональный 

1-6 212 Проверка дневника 

практики 

3 Итоговый  2 Проверка отчета 

прохождения 

практики 

Итого  216 Зачет 

 

Руководство практикой осуществляет руководитель от выпускающей 

кафедры, отвечающий за общую подготовку и организацию практики. 

Консультацию осуществляют научные руководители. 

В начале практики магистрант обязан получить задание. «Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-педагогическая) завершается подготовкой и защитой 

отчета».  

 

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии, 

применяемые при проведении практики 

В процессе прохождения «Практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (научно-педагогическая)» 

студентам доступно материально-техническое обеспечение, необходимое для 

реализации целей и задач практики.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы 

студентов при прохождении практики являются:  

 учебная литература;  

 методические разработки для студентов, определяющих порядок 

прохождения и содержания практики;  

 нормативные документы, регламентирующие прохождение практики 

студентом.  

Образовательные технологии при прохождении практики могут 

включать в себя: инструктаж по технике безопасности; информационно-

коммуникационные технологии; работу в библиотеке и др. 

 

6. Учебно-методическое и программно-информационное 

обеспечение практики 

Интернет-ресурсы:  

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа : http://elibrary.ru/defaultx.asp.  

http://elibrary.ru/defaultx.asp.%202
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2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа : http://e.lanbook.com. 

3. Электронно-библиотечная система. Учебники и учебные пособия для 

университетов [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://ibooks.ru 

4. Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.biblioclub.ru 

 

7. Информационные технологии и программное обеспечение 

практики 

В процессе проведения «Практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (научно-педагогическая)» 

применяются современные информационные технологии (мультимедийные и 

компьютерные технологии). Для самостоятельной работы студентам 

предоставляется аудитория с компьютером и доступом к сети Интернет, 

электронной библиотеке и информационно-справочным системам. 

 

8. Материально-техническая база практики 

«Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-педагогическая)» проходит на базе 

кафедры географии, где имеется соответствующее материально-техническое 

обеспечение. 

 

 

 

http://elibrary.ru/defaultx.asp.%202
http://e.lanbook.com/
http://ibooks.ru/
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